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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
0OE202504/0129

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Outros

Orgéo/Servico:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
€ 1.442,57 sem possibilidade de negociacdo do posicionamento remuneratério.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na categoria e carreira de técnico superior,
com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcgées Plblicas, entre outras que lhe possam ser exigidas, conforme necessidade do servico
e orientacao superior, dentro das suas competéncias e no ambito do conteldo funcional de técnico
superior, as quais corresponde o grau de complexidade 3.

Entre outras atribuicées destacam-se: produzir e executar iniciativas no dominio da comunicacao
institucional; criar e editar contedos audiovisuais e multimédia; capturar e editar imagens e videos para
diferentes plataformas; conceber e dinamizar conteldos para as plataformas institucionais: redes socias e
Websites da CIM-TTM; criar noticias institucionais e produzir conteldos e espacos noticiosos; estabelecer
ligacoes entre a CIM-TTM e os meios de comunicacgao social, assegurando a divulgacao das iniciativas da
CIM-TTM,; criar e apoiar rubricas de divulgacao periodica e email marketing; editar material informativo
sobre a CIM-TTM; organizar e apresentar eventos; cobrir eventos, garantindo a divulgacao de iniciativas de
promocao institucional; criar e garantir a curadoria e a manutencao do acervo de imagens da CIM-TTM;

A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes, ndao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Comunidade Intermunicipal 1 Rua Visconde da Braganca 5300318 Braganca Braganca

das Terras de Tras-os- Bouca, Apartado BRAGANCA

Montes 238

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicacao e Informagao Ciéncias da Comunicacao

Outros Requisitos:

Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada;

Boa comunicacao verbal e escrita;

Capacidade de argumentacao e oratoria;

Elevado espirito criativo;

Capacidade de reporte;

Comprometimento e cumprimento de objetivos financeiros e temporais definidos para cada atividade;
Foco na resolucdo de problemas e capacidade de adaptacao a mudanca constante;
Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar;

Elevado sentido de organizacao, responsabilidade e sistematizacao;

Facilidade de comunicacao com a chefia e entidades externas.

Envio de candidaturas para:
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, na Rua Visconde da Bouca, ap. 238, 5300-318

Contatos:
273 327 680

Data Publicitacao:
2025-04-02

Data Limite:
2025-04-16

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:

Descricdo do Procedimento:

NUumero de postos de trabalho: 1 (um).

Tipo de oferta: mobilidade na carreira/categoria.

Area de atividade: Ciéncias da Comunicacao.

Prazo: oito meses

Caraterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungcdes na
categoria e carreira de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo com o anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho em Funcées PUblicas, entre outras que lhe possam ser
exigidas, conforme necessidade do servico e orientacao superior, dentro das suas competéncias e no
ambito do conteldo funcional de técnico superior, as quais corresponde o grau de complexidade 3.

Entre outras atribuicées destacam-se: produzir e executar iniciativas no dominio da comunicacao
institucional; criar e editar conteldos audiovisuais e multimédia; capturar e editar imagens e videos para
diferentes plataformas; conceber e dinamizar conteldos para as plataformas institucionais: redes socias e
Websites da CIM-TTM; criar noticias institucionais e produzir contetdos e espacos noticiosos; estabelecer
ligacoes entre a CIM-TTM e os meios de comunicacao social, assegurando a divulgacao das iniciativas da
CIM-TTM; criar e apoiar rubricas de divulgacado periddica e email marketing; editar material informativo
sobre a CIM-TTM; organizar e apresentar eventos; cobrir eventos, garantindo a divulgacao de iniciativas de
promocao institucional; criar e garantir a curadoria e a manutencao do acervo de imagens da CIM-TTM;

A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do



artigo 81.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas.

Requisitos gerais: Trabalhadores detentores de relacao juridica de emprego publico previamente
constituida, na modalidade de contrato de trabalho em fungées pUblicas por tempo indeterminado ou
nomeacao.

Requisitos especificos: Licenciatura em Ciéncias da Comunicacgao.

Requisitos preferenciais

Experiéncia profissional comprovada;

Boa comunicacao verbal e escrita;

Capacidade de argumentacao e oratoria;

Elevado espirito criativo;

Capacidade de reporte;

Comprometimento e cumprimento de objetivos financeiros e temporais definidos para cada atividade;
Foco na resolucao de problemas e capacidade de adaptacao a mudanca constante;

Capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar;

Elevado sentido de organizacao, responsabilidade e sistematizacao;

Facilidade de comunicacao com a chefia e entidades externas.

Local de trabalho: Sede da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, sita na Rua Visconde
da Bouca, ap. 238, 5300-318 Braganca e em toda a sua area de intervencao.

Remuneracao: A remuneracao a auferir € a correspondente a 1.2 posicao remuneratoéria, nivel 16 da
carreira/categoria de Técnico Superior, correspondente a remuneracao de € 1.442,57 (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), sem possibilidade de negociacdo do posicionamento
remuneratorio.

Prazo para a entrega das candidaturas

As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicitacao do
presente aviso.

Entrega da candidatura:

As candidaturas deverao ser entregues em suporte de papel nas instalacées da Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes, na Rua Visconde da Bouca, ap. 238, 5300-318 Braganca, no horario de
atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por correio por
carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento de formulario préprio, de utilizacao
obrigatoria, encontra-se disponivel na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-
os-Montes www.cim-ttm.pt , acompanhado dos seguintes documentos:

e Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

« Fotocédpia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicacdo da data de conclusao;

« Documentos comprovativos das acoes de formacao de onde conste a data de realizacao e duracao;

« Declaracao do servico onde exerce funcdes publicas reportada ao prazo para apresentacao de
candidaturas, onde conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria em
que se encontra inserido, a descricao das funcdes que exerce, bem como a indicacao da avaliacao do
desempenho qualitativa/quantitativa obtida no Gltimo ciclo de avaliacao.

Juri do procedimento:

Presidente: Sénia Maria Ferreirinha Lavrador, Técnica Superior de Ciéncias da Comunicacao da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes;

Vogais Efetivos: Pedro Jorge Garcia Morais, Técnico Superior de Gestao de Marketing da Associacao de
Municipios da Terra Fria do Nordeste Transmontano, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio
de Braganca.

Vogais Suplentes: Isabel Cristina da Cruz Andrade, Técnica Superior de Gestao de Marketing e Luis Filipe
Esteves Meirinhos, Técnico Superior de Turismo ambos trabalhadores na Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tras os Montes.
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Oportunidades na UE
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